
（別添４２－３）

年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

今後の連携強化に向けた課題

・今後も、起業様にお声掛けを行い、定期的に雑草が生い茂る前に共同で除草作業を継続して行えればと思う。

連携先企業名

・障がい者への偏見を無くす事や理解を深める事を目的に、

地域企業と合同で除草作業を行う。

・地域の方と関わる事で、他者との関係構築に繋げる事が

・リーチポイント・ファイナルアンサー

・三浦サポート
担当者名

・都留　亮　・吉武　慎一

・三浦　勝美

・挨拶程度の関係だったが、一緒に除草作業を行う事で、自然と会話があり、交流ができた。

【施設同敷地内の除草を他企業（3事業所）と行う様子】

自然と会話がうまれ、交流を深める事ができた。

・大変な作業ではあったが、協力し合う中で一体感が

令和　8

連携した結果に対する意見または評価

・障がいのある方と関わる機会を持つことで、障がいに対する先入観の解消に繋がり、理解を深める事ができた。

・今後も継続して共同作業を行い、より良い関係性を築いていきたい。

電話番号 （093）475-3340

利用者数　等　6名

住　所 北九州市小倉南区沼南町3丁目13 管理者名 有野真衣

対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

活動場所：小倉南区沼南町3丁目13

うまれ、より良い関係づくりに繋がった。

・普段あまり接点のない企業と共同で除草作業を行う事で、

・除草作業により、環境の整備ができる。

できる。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ぴゅあはぁーと就労支援センター 事業所番号 4017700875

実施日程：令和7年9月29日（月）30日（火）

実施した活動

・ぴゅあはぁーと就労支援センター同敷地内の企業と合同で

敷地内の除草作業。

地域連携活動のねらい

様式１様式１

様式２

様式１



（別添４２－４）

年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

利用者からの意見・評価

精神手帳　60代男性　・日頃気にはなっていたが、今回しっかり見学ができとても良い機会になった。一般就労へのイメージができた。

精神手帳　50代男性　・車の事が好きなので、見学や実際に整備される方に質問ができて良かった。もっと詳しく知りたいと思った。

療育手帳　40代男性　・自分の思っている以上に細かい所まで整備されている所が見れてとても興味がわいた。

とてもいい機会になったと思います。

今後の連携強化に向けた課題

・今後も一般就労に一人でも多く繋げる事ができるよう、企業側と連携を取って行きたい。

連携先企業（担当者） リーチポイント　都留　亮

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価

・見学を通して、私達が普段は意識する事のない細かい所まで関心を持ち、丁寧に観察されていました。

実際の整備工場を見学することで、就労場面を具体的に

将来の目標を考えるきっかけとなった。

利用者数　等　：3名

具体的に持つ事ができる。

・働いている方の様子を見て、今後の目標を考える

機会となる。

理解する機会となった。一般就労に向けた意欲が見られ、 【近隣の整備工場を見学をする様子】

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

見学場所：

令和　8

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ぴゅあはぁーと就労支援センター 事業所番号 4017700875

住　所 北九州市小倉南区沼南町3丁目13 管理者名 有野真衣

電話番号 （093）475-3340 対象年度 令和7年度

見学日程：

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

・整備工場を見学することで、働くイメージをより

・一般就労を意識し、見学を行い能力向上に努める

様式２


